
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СПОРТИВНЫЙ ЦЕНТР» 

 
 

 

ПРИКАЗ 

 

 

  «__01__»  _ сентября_  2022 года                                                    №  __110___ 

 

 

О введении в действие плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в МБУДО ДООСЦ 

на 2022-2023 учебный год 

 

 

В целях обеспечения реализации исполнения требований Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от              

15 августа 2013 года № 706 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг», Федерального закона от 11 августа 1995 года               

№ 135-ФЗ (ред. от 05 мая 2014 года № 103-ФЗ) «О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях» и иных нормативных 

документах о порядке привлечения и использования благотворительных 

средств в образовательных организациях, 

 

      ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в МБУДО 

ДООСЦ на 2022-2023 учебный год и довести до сведения работников, 

родителей. 

2. Ввести в действие план мероприятий по противодействию коррупции в 

МБУДО ДООСЦ на 2022-2023 учебный год (приложение 1). 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 
 

 



   
 

Приложение № 1 

к приказу от «01» сентября 2022 г. №_110_ 

 

План 

мероприятий по противодействию коррупции 

в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр» 

на 2022-2023 учебный год  

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

за исполнение 

1. Назначение ответственного лица за 

проведение комплекса мероприятий по 

противодействию коррупции в 

МБУДО ДООСЦ 

сентябрь 

Директор, 

методист 

 

2. Разработка плана мероприятий по 

противодействию коррупции в МБУДО 

ДООСЦ 

сентябрь 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

3. Ведение Журнала учета регистраций 

заявлений о коррупционных 

правонарушениях 

по мере 

поступления 

жалоб 

Секретарь комиссии по 

противодействию 

коррупции 

4. Общее собрание работников Учреждения 

на тему: «Антикоррупция» сентябрь 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции 

5. Использование прямых телефонных 

линий с директором МБУДО ДООСЦ в 

целях выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также более активного 

привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями 

постоянно 

Директор  

 

6. Обеспечение соблюдения порядка 

осуществления административных 

процедур по приему и рассмотрению 

обращений граждан 

постоянно 

Директор  

 

7. Активизация работы по принятию 

решения о распределении средств 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

Два раза в год 

связи с 

изменениями 

финансирова-

ния 

Директор, 

комиссия по 

распределению 

стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

8. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией 

на совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

постоянно 

Директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

9. Отчет директора МБУДО ДООСЦ о 

финансово-хозяйственной деятельности с 

размещением на сайте Учреждения 

ежегодно 

Директор  

 

10. Соблюдение единой системы 

муниципальной оценки качества 

образования с использованием процедур: 

- организация и проведение контрольно-

переводных нормативов (КПН); 

- аттестация педагогов дополнительного 

май 

Директор, 

заместитель директора, 

методист 

 



образования; 

-самообследование; 

-создание системы информирования 

управления образования, 

общественности, о качестве образования; 

- организация информирования учащихся 

и их родителей (законных 

представителей); 

- определение ответственности 

должностных лиц, привлекаемых к 

организации и проведению учебного 

процесса и КПН за неисполнение, 

ненадлежащее выполнение обязанностей 

и злоупотребление служебным 

положением; 

-обеспечение ознакомления учащихся с 

полученными результатами КПН. 

11. Контроль за осуществлением набора в 

учебные группы 
постоянно 

Заместитель директора, 

методист 

12. Информирование граждан об их правах 

на получение бесплатного обучения 
постоянно 

Директор, 

заместитель директора 

13. Контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных 

представителей) 

постоянно 

Директор  

 

14. Организация систематического контроля 

за выполнением законодательства о 

противодействии коррупции при 

организации работы по вопросам охраны 

труда 

постоянно 

Директор, 

член рабочей группы 

 

15. Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода и отчисления учащихся 

сентябрь, май 

(по мере 

необходимос-

ти) 

Директор, 

заместитель директора, 

методист 

16. Своевременное информирование 

посредством размещения информации на 

сайте МБУДО ДООСЦ, в СМИ о 

проводимых мероприятиях и других 

важных событиях в жизни Учреждения 

в течении 

года 

Директор, 

заместитель директора, 

педагоги-организаторы 

 

17. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников, не 

принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

по факту 

Директор  

 

 

 

 

  


